Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii - C.E.A.C.

PROCEDURA de lucru privind
monitorizarea absentelor

Realizat:
Modificat:
PROCEDURA
pentru monitorizarea absentelor elevilor
SCOPUL.:

De a stabili modalitatile de lucru prin care profesorii diriginti monitorizeaza absentele elevilor si
actioneaza in vederea reducerii numarului acestora.

OBIECTUL:
Procedura se aplica:
— tuturor elevilor Liceului Tehnologic Liviu Rebreanu .

RESPONSABILITATI:
— director adjunct;
— consilier educativ;
— invatatoare, educatoare;
— profesorii diriginti;
NOTA:
Documentele de motivare vor fi pastrate de catre dirigintele, invatatoarea, educatoarea clasei pe tot
parcursul anului scolar si vor fi predate la sfarsitul anului scolar la secretariat.

PROCEDURA:

Motivarea absentelor:

— Pentru toti elevii din Tnvatdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind/modul, va fi scazutd nota la purtare cu cate un punct.
— Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
— Tn cazul elevilor minori, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta personal profesorului
pentru invatamantul primar/dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului sau.
— Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt:
o adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau
medicul de specialitate;
o adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul
a fost internat;
o cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata profesorului diriginte
al clasei.
1 dirigin{i monitorizeaza absentele elevilor si actioneaza in vederea reducerii numarului acestora.
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OBIECTUL.:
Procedura se aplica:
— tuturor elevilor Liceului Tehnologic Liviu Rebreanu .

RESPONSABILITATI:
— director adjunct;
— consilier educativ;
— Invatatoare, educatoare;
— profesorii diriginti;
NOTA:
Documentele de motivare vor fi pastrate de catre dirigintele, invatitoarea, educatoarea clasei pe tot
parcursul anului scolar si vor fi predate la sfarsitul anului scolar la secretariat.

PROCEDURA:

Motivarea absentelor:

— Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind/modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.
— Motivarea absentelor se face de cétre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
— 1In cazul elevilor minori, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta personal profesorului
pentru Invatdmantul primar/dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului sdu.
— Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt:
o adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau
medicul de specialitate;
o adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul
a fost internat;
o cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata profesorului diriginte
al clasei.
— Cererile parintilor nu pot depdsi 3 zile pe semestru si trebuie avizate de catre directorul unitatii de
invatamant preuniversitar. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are n
evidenta figsele medicale/carnetele de sandtate ale elevilor.
— Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.
Nerespectarea termenului prevazut atrage, de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.
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— Directorul unitatii de invatimant preuniversitar poate aproba si motivarea absentelor elevilor care
participa la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local,
regional si national, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Monitorizarea absentelor:

— Pentru elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul
orelor de la o singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar se intocmeste preavizul de exmatriculare,
in scris, de catre diriginte si director i se inmaneaza, in scris si sub semnatura, parintelui/reprezentantului
legal sau chiar elevului, daca acesta a Implinit 18 ani.

— Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si se mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit
de semestru sau de an scolar de catre diriginte.

— Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, cu aprobarea consiliului profesoral al scolii.

— Lunar profesorul diriginte analizeaza situatia absentelor elevilor la clasd ludndu-se masuri pentru
reducerea numarului acestora completand tabelul TMA (Anexa 1).

— La prezentarea parintelui/tutorelui legal la scoald, pentru a fi instiintat asupra situatiei
scolare/absentelor, completeaza in prezenta dirigintelui declaratia DP (Anexa 2).

— Se va scadea nota la purtare pentru elevii care au depasit numarul de absente stabilit, proportional cu
numarul acestora. Sanctiunea se aplica cu aprobarea consiliului profesoral al scolii.

— In situatii de absenteism la clasi, dirigintele discutd despre problemele aparute in cadrul orelor de
orientare si consiliere scolara.

— Dirigintele/profesorul clasei poate solicita convocarea consiliului clasei pentru discutarea problemelor
de absenteism aparute. Sedinta va fi nsotitd de incheierea unui proces verbal ce va cuprinde obligatoriu si
masurile propuse pentru remedierea situatiilor aparute. Un exemplar va fi inmanat consilierului educativ.
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Semnatura diriginte,




Anexa 2 - DP

DECLARATIE PARINTE /TUTORE LEGAL

Subsemnatul, ... domiciliat  n
.............................................................................................. cu BI/CI seria........
numar................ , in calitate de parinte/tutore legal al elevului/ei
................................................................................. din clasa ............... am luat la

cunostinti ~ de  situatia  scolard a  acestuia/acesteia, prezentatd de catre profesorul
QITIZINEC. ..ttt e e e e e , prin care am fost informat ca
numarul total de absente este........... din care nemotivate ........

Ma angajez ca in perioada imediat urmdtoare sd iau masurile corespunzatoare pentru a elimina
cauzele absenteismului elevului/ei si de a tine legatura permanent cu scoala.

Mentiuni:

Data, Semnatura



N

SUGESTII DE INTERVENTIE IN CAZUL ABSENTEISMULUI

Monitorizarea, de catre diriginte, sdptdmanald a absentelor elevilor pe fisa tip de monitorizare si
prezentarea lunara a situatiei absentelor catre conducerea scolii

Aplicarea chestionarului privind absenteismul (daca situatia o impune)

Centralizarea raspunsurilor la chestionar si identificarea principalelor cauze care au contribuit la
situatia de fapt (numar mare de absente nemotivate)

Schitarea unui plan de interventie tintit pentru rezolvarea situatiei (identificarea de catre diriginte a
unor masuri amelioratorii)

Discutarea, in particular, a incidentului / situatiei cu elevul — cautarea impreuna a unor solutii pentru
evitarea repetarii incidentului; eventual, consilierea psihologica individuala / a familiei (in functie de
cauzd)

Cooperarea dirigintelui cu parintii; supravegherea discretd a prezentei elevului la scoala, legatura
permanentd cu dirigintele (reactiile negative ale scolii si ale familiei intretin mecanismele de aparare
ale elevului, creand un cerc vicios, in care, la limitd, abandonul tinde sa fie vazut de elev ca unica
solutie pentru ,,rezolvarea’’ problemei)

Daca fuga de la scoala este determinatad de atitudinea unui profesor, dirigintele poate media rezolvarea
situatiei conflictuale profesor-elev

Alte modalitati de profilaxie:

iesirea din scoald pe parcursul orelor de curs doar pe baza unor bilete de invoire, semnate de diriginte
sau profesorul clasei, care sa fie ritmic contabilizate la secretariat

notarea riguroasa a absentelor la fiecare ora de curs

confirmarea oficiald a legitimarii elevului la vreun Club Sportiv si anuntarea prealabild a programului
competitional; aprobarea motivarii absentelor pentru participarea elevului la competitiile sportive de
catre conducerea scolii

respectarea Regulamentului Scolar si a Regulamentului de Ordine Interioara pentru elevi

menginerea in clasd a unei atmosfere care sa asigure satisfacerea trebuintei de siguranta afectiva pentru
toti elevii

metode de predare — invatare atractive

promovarea cooperarii in clasa, astfel incat si elevii cu performante scolare modeste sa experimenteze
succesul; evitarea constituirii unor elite, concomitent cu etichetarea, marginalizarea, celor care nu
apartin elitei

sistem echitabil de recompense — sanctiuni care si mentind motivatia scolara a elevilor; nota sa fie
doar o masura obiectiva a performantei si nu o modalitate de sanctionare a elevului

profesorii s comunice eficient (asertiv, sa foloseasca ascultarea activa) sa evite etichetarea elevilor, sa
critice constructiv, sa se focalizeze pe recompensarea elevilor §i nu pe sanctionarea lor

diversificarea si atractivitatea activitatilor extracurriculare

Alte strategii de interventie:

realizarea unui panou al elevilor cu cea mai buna frecventa la scoala

crearea unui forum al parintilor (pe site-ul scolii)

publicarea, pe site-ul scolii, a listei elevilor cu cele mai putine absente

programe de consiliere a parintilor (de tip ,,scoala parintilor’’)

colaborare cu toate autoritatile comunitatii locale (politia de proximitate, jandarmeria, alte asociatii si
ONG — uri).




